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Préface a la seconde édition

Beaucoup d’ encre a coul é depuis la premiere édition de ce guide, La féminisation des titres et du
discours au gouvernement de |’ Ontario, publié en 1989 en collaboration avec la Direction
générale de la condition féminine de I’ Ontario. Pourtant, laféminisation destitres et du discours
demeure un sujet d’ actualité qui touche quotidiennement ceux et celles qui rédigent ou traduisent
les textes du gouvernement de |’ Ontario.

A I'instar de |’ édition originale, le présent document propose une orientation qui, reflétant les
plus récentes tendances observées au Canada et au sein de la Francophonie, s inscrit dans|a
foulée desinitiatives fédérales et québécoises. Cet ouvrage se veut un outil complémentaire au
guide de rédaction non sexiste A juste titre, publié en 1998 par la Direction générale de la
condition féminine de |’ Ontario. Apres avoir effectué une enquéte sur les tendances actuelles en
matiere de féminisation des textes, et en consultation avec les ministéeres du gouvernement de
I’Ontario, le Service de traduction du gouvernement a jugé opportun d’ actualiser et deréviser le
contenu de ce guide. Cette nouvelle édition vise donc afaire le point sur les tendances en matiére
de féminisation et a donner des recommandations générales. Cet ouvrage s est également attache
arendre plus claires les diverses techniques de rédaction, a donner davantage d’ exemples et a
fournir une liste de liens Internet.

Il importe de signaler que la question de la féminisation continue d’ évoluer et que, pour cette
raison, I’ outil de travail que nous proposons offre des choix et des solutions non immuables. En
revanche, il permet de contrer les stéréotypes sexistes, tant dans la terminologie desttitres et
fonctions que dans les tournures et les fagons d’ exprimer laréalité.

Le Service de traduction du gouvernement espére que cet ouvrage contribuera arendre les
femmes plus visibles dans les communications et souhaite aussi qu’il favoriseralaqualité et la
cohérence en matiere de rédaction, de traduction et de terminologie au gouvernement de

I’ Ontario.

Nous vous encourageons a nous faire part de vos commentaires par I’ intermédiaire du formulaire
du site ONTERM (http://www.onterm.gov.on.ca/feedback_form_f.asp).
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Historique de la question de la féminisation

Au Canada, laloi fédérale de 1977 sur les droits et libertés de la personne a été I’ instigatrice
morale de la reconnaissance des droits des femmes. Les ramifications de cette loi se sont
pratiquement étendues a tous les secteurs de I’ activité humaine, y compris lalangue.

Dans les années 70 et 80, les travaux linguistiques ont tout d' abord porté sur laféminisation des
titres. Nous avons franchi un grand pas au Canada francais gréce al’ esprit avant-gardiste des
intervenants et intervenantes des milieux gouvernementaux. Leur démarche n’apastardé a
révéler leslacunes du discours. Désormais, il fallait entreprendre la réforme des habitudes
langagi éres.

Nous devons a Emploi et Immigration Canada les premiers travaux importants de féminisation
des appellations d’ emploi au Canada. Ils remontent & 1978.

En 1981, la Classification canadienne descriptive des professions est completement féminisée.
En 1982, le Conseil du Trésor donne des instructions précises aux ministéres et organismes
fédéraux afin qu’ils éliminent les stéréotypes sexistes de leurs communications. Les lignes
directrices sont contenues dans le Manuel de la politique administrative du Conseil du Trésor,
chapitre 484.

En 1983, |e Bureau des traductions du gouvernement fédéral publie seslignes directrices sur la
féminisation dans L’ Actualité terminologique (« La désignation des emplois au féminin », voir
Bibliographie, n° 22). En 1984, ¢’ est au tour du Conseil consultatif canadien sur la situation de la
femme de publier son guide sur laféminisation destitres et du discours (Vers un langage non
sexiste, voir Bibliographie, n° 3).

Le Québec ajoué un rdle précurseur en ce qui concerne le débat sur laféminisation. Aingi,
depuis les années 60, |a Société Radio-Canada préconise la féminisation des titres. En 1979, le
gouvernement du Québec publie un décret sur laféminisation dans la Gazette officielle du
Québec. Puis en 1991, I’ Office de lalangue frangaise prend position sur I’ utilisation des titres
féminins, et publie’ ouvrage Au féminin : guide de féminisation des titres de fonction et des
textes (Bibliographie, n° 24).

« Nul n’ignore que I’ intervention officielle de I’ Etat au Québec a devancé de cing ans celle du
gouvernement francais et que I'implantation de titres fémininsy progresse plus rapidement qu’en
France... Il convient de souligner, enfin, que le débat n’a pas donné lieu, au Québec, a des
attaques meéprisantes ou sarcastiques comme c’ est le cas en France... » (« Lestitres féminins »,
voir Bibliographie, n° 10).

Durant les derniéres années, plusieurs linguistes ont fait preuve d’ audace en proposant divers
néologismes pour éiminer le sexisme linguistique. C’ est ainsi que sont nés des termes tel's que



«madelle » et « illes », contraction des pronoms « ils » et « elles » proposés en 1996 par Céline
L abrosse (Pour une grammaire non sexiste, Bibliographie, n° 19), ou encore le terme

« professionnéle », adopté en 1998 par la Fédération des professionnéles [sic], affiliée ala
Confédération des syndicats nationaux. Ces tentatives, bien que louables, sont demeurées
infructueuses; les nouveaux termes proposés ne s étant pas implantés dans I’ usage.

Pour sa part, Robert Dubuc signale que « si les résistances psychol ogiques sont encore trés
sensibles dans bien des secteurs de I’ opinion, il reste qu’ au cours des derniéres années le féminin
amarqué des points » (« La féminisation destitres », voir Bibliographie, n° 9).

En Belgique, le Gouvernement de la Communauté francaise de Belgique s est montré acquis ala
féminisation. Dans un arrété en date du 13 décembre 1993, il recommande de féminiser les noms
de métier, fonction, grade et titre et de veiller « aéliminer les formulations sexistes et a assurer
au mieux lavisibilité des femmes » (voir Bibliographie, n° 1), faisant ainsi écho auix
recommandations générales du Conseil supérieur de lalangue francaise.

En France, la position de I’ Académie francgaise est plutét conservatrice. Ainsi dans sa déclaration
du 14 juin 1984, elle énonce : « || convient en effet de rappeler gu’ en frangais comme dans les
autres langues indo-européennes aucun rapport d’ éguivalence n’ existe entre le genre
grammatical et le genre naturel. [...] Le genre dit couramment masculin est |e genre non marqué,
gu’ on peut appeler aussi extensif en ce sens qu’il a capacité areprésenter alui seul les éléments
relevant de|’un et I’ autre genre. » L’ Académie francaise conclut que « les emplois du genre
grammatical constituent un réseau complexe ou la désignation contrastée des sexes ne joue qu’ un
réle mineur » et qu'il est préférable de laisser al’ usage le soin de modifier cesrégles (voir
Bibliographie, n° 12).

Néanmoins, le gouvernement francais a récemment entrepris plusieurs initiatives en matiére de
féminisation. Ainsi, en mars 1998, le Premier ministre publie une circulaire pour encourager la
féminisation des appellations professionnelles et demande spécifiquement aux administrations «
de recourir aux appellations féminines pour les noms de métier, de fonction, de grade ou de titre
déslorsqu'il s agit de termes dont le féminin est par ailleurs d’ usage courant ». A la demande du
Premier ministre, une commission générale de terminologie et de néologie est créée pour étudier
la question. En octobre 1998, la commission présente un Rapport sur la féminisation des noms
de métier, fonction, grade ou titre, qui conclut qu’il n'y a pas d’ obstacle de principe ala
féminisation des noms de métiers, mais estime que les désignations des statuts de lafonction
publique ne doivent pas étre féminisees et que | es textes réglementaires doivent respecter
strictement la régle de neutralité des fonctions (voir Bibliographie, n° 13).

Plus récemment, en 1999, I’ Institut National de la Langue Francaise publie un guide intitulé
Femme, j’ écriston nom... Guide d’ aide a la féminisation des noms de métiers, titres, grades et
fonctions, dont le lexique en ligne est disponible sur le site de |’ INaLF (Bibliographie, n° 14).

Cesinitiativesillustrent bien aujourd hui en France, |’ accélération du processus de féminisation,
non seulement dans les administrations, mais aussi dans lalangue courante. Ainsi, les formules



telles que « Madame laministre » s emploient de plus en plus et e féminin de « ministre » est
dorénavant attesté dans Le Nouveau Petit Robert (voir Bibliographie, n° 20).

En Ontario, les besoins de féminisation sont réels et présents comme partout ailleurs. En outre, le
mouvement, amorcé depuis dga plusieurs années, semble s implanter dans |’ usage. |1 convient
maintenant de faire le point et de trouver |e juste équilibre entre les positions extrémes sans
hésiter ainnover, al’instar des gouvernements fédéral et québécois.

En fait, aprés les efforts entrepris tout au long des années 1990 pour combattre |e sexisme
linguistique et féminiser les textes, cette cause semble désormais acquise. La tendance actuelle
est désormais de privilégier un discoursinclusif, qui s adresse aux femmes autant qu’ aux
hommes, tout en conservant un style fluide.



Recommandations générales

L’ Office de lalangue francaise, le Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada, le Bureau de la
traduction et le Conseil de lalangue francaise sont dorénavant acquis alaféminisation des titres.
Cependant, s'il est vrai que laféminisation des titres semble maintenant généralisée au Canada et
dans d’ autres pays francophones, laféminisation du discours se heurte, malgre tous les efforts de
bonne volonté, a une emblche detaille, soit lalourdeur des textes ou les formes masculine et
féminine sont répétées de fagon systématique. Bien que de nombreuses techniques permettent de
contourner ces lourdeurs, force est de constater que la féminisation systématique des textes
informatifs est I’ exception plutét que la norme. Pour s en convaincre, il suffit delire les écrits

d’ organismes qui font figure de proue, tant au Québec que dans I’ ensemble du Canada, dans des
domaines aussi variés que le journalisme, latraduction, la promotion du francais et la défense
des intéréts des femmes.

Au-dela des théories sur le sexisme du langage, ceux et celles qui utilisent quotidiennement la
langue frangaise comme outil de travail se retrouvent souvent devant un dilemme concret :
rédiger un texte absolument dépourvu de sexisme mais truffé de lourdeurs ou produire un
document qui, bien que fluide, fait entorse au principe de laféminisation mis de I’ avant depuis
déja plusieurs années.

C’est dans |’ optique de ce probléme gque nous avons formul €, en consultation avec les divers
ministéres, quel ques recommandations simples qui offrent une orientation claire sur lafagon de
rédiger des textes dont le style demeure naturel sans dissimuler pour autant les femmes.

1. Mettreen cauvreles stratégies derédaction non sexiste suggeér ées dans le présent guide.
Cette liste de stratégies n’ est pas exhaustive mais s’ avére un outil de base fort utile. (Voir pages
12 422)

2. Privilégier I'usage de génériques et de tour nures neutres ou reformuler la phrase.
Ces techniques permettent de rédiger des textes élégants qui ne sont pas interrompus de fagon
constante par la répétition des formes masculine et féminine des substantifs et des adjectifs.

3. Respecter lesconsignesdu client quant a la féminisation. En matiere de féminisation,
chague ministére, chaque organisme, chague société émet ses propres consignes, qui peuvent
varier selon la nature du texte. Il importe de se faire confirmer ces consignes et de les appliquer
dans latraduction et |a rédaction des textes.

4. Eviter derecourir a une note explicative en début de texte qui affirme quelaforme
masculine non mar quée désigne aussi bien les femmes que les hommes. On peut néanmoins
utiliser une note de ce genre quand des contraintes bien particulieres justifient son emploi (par
exemple, contraintes d’ espace ou citations).



5. Faire preuve dejugement. Il arrive que les stratégies de rédaction ne parviennent pas a
rendre une phrase non sexiste sans le recours aux doublets des formes masculine et féminine.

L’ usage de ces doublets ne doit cependant pas entraver lalisibilité des textes ni leur
intelligibilité. Dans cet ordre d’idées, un texte d’ une ou de deux pages margqué d’ un, de deux,
voire de trois doublets, ne saurait étre accusé d’ étre lourd. Cependant, de tels doubl ets répétés
continuellement tout au long d’ un texte nuisent a salecture et vont al’ encontre de son objectif
premier, celui de communiquer un message de fagon efficace. Nous recommandons donc de faire
lajuste part des choses et de ne pas sacrifier I'intelligibilité d’ un texte sur |’ autel de la
féminisation. 11 importe également de faire preuve de cohérence au sein d'un méme texte; si I’on
choisit de le féminiser, il importe de le faire du premier au dernier paragraphe.

Toutefois, certains textes ne peuvent absolument pas étre soustraits aux exigences de la
féminisation. Il en vaainsi pour les textes s adressant directement au lecteur ou alalectrice,
tellesleslettres et les notes de service ainsi que les offres d’emploi, dans lesquellesle
gouvernement doit faire preuve d’ équité (voir aussi p. 7, les offres d emploi).

6. Danslesénumérations constituées de substantifs des deux genres, suivrelarégle
d’accord au masculin des participes passés et des adjectifs. Larégle qui veut que le masculin
I’ emporte sur le féminin semble étre de plus en plus contestée. Plusieurs linguistes défendent en
effet I'accord du participe passé ou de I’ adjectif avec le nom le plus rapproché. Dans Le bon
usage, Maurice Grevisse souligne que cet accord par proximité témoigne de la résurgence d une
ancienne régle utilisée au xv11° siécle, notamment par les grands auteurs que sont Racine, La
Bruyére, Corneille et Vaugelas. Dans le contexte de la féminisation des textes, cette régle refait
surface et semble marquer des points : |a Fédération des professionnéles [sic], affiliéeala
Confédération des syndicats nationaux, a adopté cette regle, tout comme le Conseil

d’ administration de I’ Université du Québec a Montréal qui sanctionne « I’ accord en genre et en
nombre des adjectifs et des participes passés épithetes avec |e nom le plus proche » (Guide de
féminisation, Bibliographie, n° 30). Elle est toutefois controversée et n’ a pas encore fait I’ objet
de recommandations officielles. Nous recommandons donc pour I’ instant de suivre laregle

d’ accord au masculin, comme le fait le Bureau de la traduction du gouvernement fédéral (Le
guide du rédacteur, Bibliographie, n° 7).

7. Privilégier letitre « Madame », qui s applique aux femmes mariéesou non, et ne
recourir au titre « Mademoiselle » que si I'intéressée est une jeunefilleou encores eley
tient. Lorsgu’ on répond a une lettre dans laquelle I” auteure mentionne son état civil, on reprend
la méme mention, par souci de courtoisie. Le titre « Madame » s’ applique a toute femme adulte,
mariée ou non. « Mademoiselle » est réservé aux adolescentes. Quant a la forme proposée
«Madelle », elle ne s’ est pas implantée puisgue le mot « Madame » I’ a supplantée. Ainsi,
«Miss», « Mrs» et « Ms. » se rendent par « Madame », les seules exceptions étant lorsque
«Miss » s applique & une adolescente ou qu'’il faut reprendre I’ état civil déja mentionné par
I”expéditrice. En |’ absence de mention et si I’on ignore le sexe du destinataire, on emploie
«Monsieur ou Madame » dans |’ appel et la salutation. L’ adresse porte également les mots
«Monsieur ou Madame » suivis du nom de famille.

Exemple : Monsieur ou Madame Thivierge, 2099, avenue Larose, Scarborough (Ontario).



8. Féminiser lestitresde poste, sauf si I'intéressée a choisi de conserver |’ appellation
masculine. Rappelons qu’il appartient alatitulaire du poste de préciser si elle désire ou non
féminiser son titre. Le personnel féminin du gouvernement de I’ Ontario devrait toutefois tenir
compte de la tendance générale qui favorise dorénavant la féminisation des appellations

d emploi.

9. Proscrirelerecoursaux parentheses, aux traitsobliques, aux traits d’union ou aux
crochets pour introduirela formeféminine, sauf quand il faut respecter des contraintes

d’ espace, comme dans les formulair es, tableaux et banques de données. Ces signes
typographiques ont |e double désavantage de nuire alalecture d un texte et de mettre les femmes
« entre parenthéses », ils sont a proscrire dans la rédaction des textes. Néanmoins, les
formulaires, tableaux et banques de données, ou |’ espace est généralement limité, posent un
probléme particulier (voir aussi les offresd emploi p. 7). Il est donc admis de recourir a ces
artifices typographiques, quand il existe des contraintes d’ espace trés strictes et qu’il n’est pas
possible d’ utiliser des tournures neutres, de réduire lataille des caractéres, de modifier lamise en
page ou d'inscrire au long les formes masculine et féminine.

10. Reproduire fidélement et sanslesféminiser lescitationstiréesdeslois et des documents
juridiques. En effet, si on cite un document, il faut le faire dans un souci d’ exactitude et donc ne
pas féminiser le contenu, peu importe la nature du texte cité. Rappelons que les textes de lois et
de réglements ne sont généralement pas féminisés.

11. Conserver laforme masculine destermestels que « employeur », « fournisseur » et

« client » Sils ne désignent pas une personne déterminée. Ainsi lorsque le gouvernement
publie un appel d’ offres al’ intention des fournisseurs de services, ¢’ est aux entreprises qu’il

s adresse et non aux personnes. || en va de méme avec I utilisation des termes « employeur » et
« client », quand ils désignent des entreprises ou organismes et non des personnes.

12. Reproduirefidelement et sanslesféminiser, s elles ne le sont pas, les appellations
officielles. Il revient aux organismes intéressés d’ établir leurs appellations officielles et leur
choix doit étre respecté. Pour |es appellations officielles du gouvernement de |’ Ontario, le site

Web ONTERM (http://www.onterm.gov.on.ca) fournit une liste de plus de 17 000 appellations
officielles.



http://www.onterm.gov.on.ca

Offresd’emploi, affichage, papier a en-téte, cartes professionnelles et
appellations officielles au gouvernement del’Ontario

Offresd’emploi

Dans le corps du texte des offres d’ emploi, un style neutre doit étre utilisé. Exemples: le
ministére recherche une personne bilingue, |e service recherche des personnes ayant un sens de
I organisation.

Néanmoins, il est admis de faire paraitre lestitres d’ annonces de fagon abrégeée, étant donné
I” usage établi depuis de nombreuses années dans les journaux Job Mart et Topical. Exemples:
superviseur(e); travailleur(euse) social(€); agent(e) de probation et de libération conditionnelle.

Affichage, papier a en-téte et cartes professionnelles

Dans le cas des titres de poste suivis ou précédés du nom du ou de latitulaire de poste, on utilise
laforme masculine ou féminine, selon le cas.

Exemples:
Claire Robert
Directrice des communications

Louis Martin
Sous-ministre adjoint
Division des services ministériels

Par contre, il est évident gu’il ne serait ni pratique, ni économique, d’ appliquer le féminin ou le
masculin aux titres de poste faisant partie du nom d’ une entité administrative, selon que ces
postes sont occupés par une femme ou par un homme. C’ est donc le masculin, désignant ici le
genre non margué, qui est utilisé dans ce contexte ou le titre de poste est envisagé sous |’ angle
des fonctions du poste et non du sexe de la personne.

Exemples : Bureau du ministre, Bureau de |’ adjoint parlementaire au premier ministre, Bureau
des conseillers des travailleurs.

Appéllations officielles

Le Service de traduction du gouvernement de I’ Ontario, dont le mandat est d assurer

I” établissement des appellations officielles en francais, utilise généralement le masculin neutre
pour former ces appellations, telles que titres de programmes, de politiques, de bureaux, ou noms
d unités administratives, afin de les rendre concises et faciles a utiliser.

Laencore, le masculin neutre est utilisé selon |’ usage courant, pour désigner |’ ensemble des
personnes ou une personne indéterminée.



Exemples : Programme d’ aide aux employés, Comité interministériel des coordonnateurs des
services en frangais.

Cependant, dans certains domaines, tels que I’ éducation, la condition féminine, les conditions de
travail, ou encore les soins infirmiers, la féminisation des textes est d’ usage courant. Les
appellations officielles dans ces domaines refletent donc cet usage. Dans les cas ou les personnes
concernées sont presque exclusivement des femmes, le féminin ala méme valeur que le masculin
neutre.

Exemples : Régime d' aide financiere aux étudiantes et éudiants de I’ Ontario (RAFEO), Bureau
de laministre dél éguée ala Condition féminine, Journée international e des infirmieres.

D’ autre part, quand certains bureaux ou clients souhaitent féminiser leurs appellations, il faut
bien entendu respecter ce choix (voir régle 3, p. 4). Exemple : Bureau de lalieutenante-
gouverneure de I’ Ontario.

Lestitres de poste, quant a eux, sont créés au féminin et au masculin. Laregle générale est de
féminiser lestitres de poste des femmes, néanmoins, il peut arriver que certaines femmes
préferent utiliser leur titre de poste alaforme masculine (ce qui est rare au Canada). |1 faut bien
sOr respecter ce choix individuel.

Féminisation destitres et des substantifs

Laquestion de laféminisation des titres est présente dés le début du siécle dernier, comme le
mentionne M™ Henriette Dupuis dans I’ introduction de son article portant sur lestitres féminins
(« Problématique de la féminisation des titres », voir Bibliographie, n° 11).

Il'y aactuellement deux courants de pensée relatifsal’ emploi des titres au féminin.

D’un c6té, il y aceux et celles qui préconisent le masculin comme genre neutre. Selon eux, le
titren’arien avoir avec le sexe.

Exemples:

Madame le docteur Louise Thériault

Une sentinelle (Il s agit bien d’ un homme.)

M™ Dubuc est licencié en philologie romane. (Il s agit du titre recu en fonction de ses études.)

En outre, un titre commun aux deux sexes témoigne de leur égalité. On préfere ainsi maintenir le
statu quo et laisser lalangue a son évolution naturelle.

Del’autre coté, il y a ceux et celles qui croient, au contraire, que ce « neutre » formel constitue la
reconnaissance implicite de la « supériorité du male, dont le masculin est I’ expression
grammaticale » (« Lestitres féminins », voir Bibliographie, n° 10).



Donc, le féminin souligne la présence des femmes dans tous les secteurs d’ activité.

A quand remonte |I’idée de I’emploi du titre masculin pour désigner les deux genres? || semble
que cette idée se soit imposée au cours des années 60 dans les cas ou la forme féminine était
inexistante, afin d éviter de faire une distinction entre le travail masculin et le travail féminin.
Quoiqu’il en soit, les barriéres psychologiques tombent graduellement et 1a féminisation
progresse. L’ attitude interventionniste des gouvernements fédéral et provinciaux permet de
combler les lacunes que lalangue accusait jusgu’ alors.

Comment féminiser lestitres?

De facon générale, utiliser les formes féminines déja admises et attestées par les dictionnaires
généraux. Utiliser lestermes épicenes, ¢ est-a-dire qui S écrivent de laméme maniére au
masculin et au féminin, avec un article féminin (par exemple : une chef, une ministre, une
commis). Pour les titres composes, féminiser les adjectifs et participes qui S'y rapportent (par
exemple : secrétaire adjointe, ministre déléguée ala Condition féminine).

Régle a suivre en cas de doute sur une forme féminine : consulter d’ abord la liste de professions,
de métiers, detitres et d' appellations de personnes (Annexe B, p. 24 440). En complément, vous
pouvez consulter laliste que donne Le francais au bureau (p. 429 a 449) et ensuite la
Classification nationale des professions. Si |es termes ne figurent pas dans ces listes, suivre les
regles de féminisation ci-dessous. Noter que ces regles suivent celles de |’ OLF et correspondent
généralement a celles du Guide du rédacteur du gouvernement fédéral (p. 208 &212). Pour plus
de détails sur cesregles, on peut consulter I’ ouvrage de I’ OLF, Au féminin : guide de
féminisation des titres de fonction et des textes (Bibliographie, n° 24).

Les regles général es de féminisation se résument comme suit :
1. Nomsterminésen -e

La plupart de ces noms sont épicéenes et dans ce cas le féminin est marqué par I’ article.
Exemples : une architecte, la comptable, une garde.

Cependant, certains noms terminés en -e ont un féminin en -esse attesté (voir Annexe B).

Exemples : mairesse, maitresse de poste. Pour e féminin de maitre, voir aussi le point 8 ci-
dessous.

2. Nomsterminésen -é

On gjoute un -e.
Exemples : députée, associée, chargée de projet.



3. Nomsterminésen -is
On gjoute un -e. Exemple : marquise. Exception : une commis.

4. Nomsterminéspar -

On goute un -e (exemples : générale, consule) et dans certains cas, on double le -| (exemples:

colonelle, industrielle). Exception : conseil (exemples : une conseil, une économiste-conselil).
5. Nomsterminésen -n

On goute un -e (exemple : écrivaine) et dans certains cas, on double le -n (exemples:
chirurgienne, informaticienne). Exceptions : une témoin, une mannequin, une marin, une
médecin.

6. Nomsterminésen -r

* Lesnomsterminésen -er et -ier font -ére et -iére .
Exemples : bouchere, plombiére, greffiere.

* Lesnomsterminés en -eur prennent diverses formes, laforme la plus réguliére étant -euse.
Exemples: danseuse, chercheuse.

Etant donné la connotation péjorative accordée & certaines formes en -euse, I' OLF a
recommandé la forme en -eure pour plusieurs termes tels que : ingénieure, gouverneure,
professeure, assureure, réviseure, superviseure et procureure. Ces formes sont désormais
entrées dans I’ usage au Canada.

Il existe également quel ques exceptions en -ice : ambassadrice et impératrice,
et en -esse : (dans le domaine du droit) acquéresse, demanderesse, défenderesse.

* Les noms terminés en -teur forment régulierement leur féminin en -teuse ou en -trice.
Exemples : chanteuse, animatrice, directrice.

Exceptions : auteure, docteure (voir point 8), scul pteure (autre forme possible de sculptrice).

7. Nomsterminésen -t ou -d

On gjoute un -e. Exemples : experte, consultante, marchande
Exceptions : une matelot, une camelot, une substitut.
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Les nomsterminés en -at font -ate. Exemples : avocate, magistrate, soldate.
De méme, les noms terminés en -ant et -ent font -ante et -ente. Exemples : sergente,
commandante.

Les nomsterminés en -et font -ette. Exemple : cadette. Exception : préféte.
8. « Docteur » et « maitre »

Letitre « docteur » fait au féminin « docteure ».

Si on utilise ce terme pour désigner un ou une titulaire d’ un dipléme de troisieme cycle, il
importe de préciser la discipline du doctorat.

Exemples:

Elle est docteure és lettres.

Micheline est docteure en droit.

En francais, lestitres « docteur » et « docteure » sont réservés aux titulaires d’ un doctorat en
médecine, en dentisterie ou en médecine vétérinaire et s abrégent respectivement par D' et D™
uniquement s'ils précédent le patronyme.

Le substantif « maitre » est un cas particulier. Au féminin il fait parfois « maitresse », parfois
« maitre ». S'il désigne une avocate ou une notaire, il conserve laméme forme au féminin.

Ainsi, on écrit :

Je consulterai maitre Jeanne Dumont a ce sujet.
Je vous prie d’ agréer, chere Maitre, I’ expression de mes sentiments les meilleurs.

Toutefois, « maitre » entre dans la composition de nombreuses appellations d’emploi ou il est
irréguliérement féminisé par « maitre » ou « maitresse » (voir exemples p. 33).

On dit notamment :

« maitre bouchére » mais « maitresse draveuse »,
« maitresse de cérémonie » mais « maitre d’' hotel ».

Stratégies de rédaction non sexiste

Il faut substituer aux tournures sexistes et aux tournures lourdes des expressions, périphrases ou
raccourcis qui font justice aux femmes lorsqu’ elles sont concernées. Il ne s agit pas de changer la
grammaire mais d’ éviter |les représentations inégalitaires des femmes et des hommes dans nos
habitudes langagiéres. Par ailleurs, la rédaction doit répondre aux principes de clarté et
d’harmonie. A cet égard, se reporter & la recommandation générale n° 5.
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Nous proposonsici quelques stratégies de rédaction, regroupées sous quatre catégories : lanon-
discrimination, la qualité du style, les problemes d’ accord et |es contraintes d’ espace. On pourra,
selon le besoin, se référer al’ une ou I autre de ces catégories qui correspondent a des besoins de
communication différents et souvent complémentaires.

1) Pour éviter la discrimination

» Répéter lenom, titre ou pronom. Pour les noms épicéenes (qui peuvent désigner un
homme ou une femme), répéter I’article qui précéde le substantif, ou répéter le pronom
(voir exemples ci-dessous). On peut également recourir aux doublets, bien que cette

solution crée des phrases un peu lourdes.

Plutét que :

Lefonctionnaire doit effectuer son travail
du mieux qu’il le peut.

Labibliothécaire doit servir le personnel
de son ministere.

Le diplédme sera décerné a ceux qui ont
réussi |’ examen.

Ecrire:

Leou lafonctionnaire doit effectuer son
travall du mieux qu'il le peut.

Lefonctionnaire ou la fonctionnair e doit
effectuer son travail du mieux qu’il le peut.

Leou labibliothécair e doit servir le personnel
de son ministere.

Le bibliothécaire ou la bibliothécair e doit
servir le personnel de son ministere.

Le dipldme sera décerné a ceux et a celles qui
ont réussi I’ examen.
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» Répéter laformeplurielle si lemasculin et le féminin n’ont pasla méme forme. Dans ce
cas, il vaut mieux recourir aux doublets, en répétant I’article, I’ adjectif possessif ou
démonstratif ou encore |’ adjectif indéfini qui précede le substantif.

Plutot que :

Cette politique s adresse a |’ ensembl e des
travailleursdel’usine.

L es demandes de ceux qui postulent un
emploi

alafonction publique sont étudiées
attentivement.

Certaines opératrices ont &éinvitéesa
participer alaréunion.

La plupart des organismes de défense des
immigrants ont insisté sur I'importance de ce
programme.

Cette politique vise essentiellement les
nouveaux arrivants qui demandent la
nationalité canadienne.

La superviseure a communiqué atous ses
employés permanents un avis important.

Nota : Ne pasrépéter I'article et |’ adjectif s
le sens en souffre.

Lestroispremierscandidats et lestrois
premiér es candidates passeront I’ entrevue
lundi. [Combien y aura-t-il d’ entrevues?
Troisou six?]

Ecrire:

Cette politique s adresse a |’ ensemble des
travailleurset destravailleusesdel’ usine.

L es demandes de ceux et celles qui postulent
un emploi alafonction publigue sont étudiées
attentivement.

Certaines opératrices et certains
opérateursont ééinvités a participer ala
réunion.

La plupart des organismes de défense des
immigrants et desimmigrantes ont insisté
sur I’importance de ce programme.

Cette politique vise essentiellement les
nouveaux arrivants et les nouvelles
arrivantes qui demandent la nationalité
canadienne.

La superviseure a communiqué atoutes ses
employées et tous ses employés permanents
un avisimportant.

Lestrois premierscandidats et candidates
passeront |’ entrevue lundi.
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» Favoriser I’usage de pronomsrelatifs épicenes.

Plut6t que :

Remettre cette lettre al’ analyste auquel elle
est adressée.

Ledossier del’ étudiant ou de I’ étudiante pour
lequel lademande de prét a été faite est au
Secrétariat.

Les médecins visés par ce rapport feront
I’ objet d’ une réprimande.

Ecrire:

Remettre cette lettre al’ analyste a qui elle est
adressee.

Ledossier de |’ étudiant ou de I éudiante pour
qui lademande de prét a été faite est au
secrétariat.

Les médecinsdont il est question dans ce
rapport feront I’ objet d’ une réprimande.

» Dans certaines énumérations, I’ alternance du masculin et du féminin offre une solution
intér essante. Cette pratique est néanmoins délicate, car il faut veiller ane pas créer de

confusion.

Plutét que :

Leséectriciens, lesmécaniciens, les
platriers, les charpentiers, les soudeurs et
les briqueteur ssmacons qui travaillent sur
les chantiers de I’ Ontario gagnent de bons
salaires.

Rédacteurs, traducteurs, réviseurs et
journalistes s'interrogent sur les fagons de
rendre |l es textes non sexistes.

Musiciens, chanteurs, danseurs et
animateur s ont collaboré alaréussite de ce
tél éthon.

Ecrire:

Leséectriciens, lesmécaniciennes, les
platriers, les char pentiéres, les soudeurs et
les briqueteuses-maconnes qui travaillent
sur les chantiers de I’ Ontario gagnent de bons
salaires.

Rédactrices, traducteurs, réviseures et
journalistes s'interrogent sur les fagons de
rendre | es textes non sexistes.

M usiciens, chanteuses, danseur s et
animatrices ont collaboré alaréussite de ce
téléthon.
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» Dans certaines professions exer cées en grande majorité par desfemmes, le pronom
féminin pluriel peut parfois étre substitué au pronom masculin pluriel.

Plutét que :

Levote desinfirmieres et desinfirmiers de
I’Ontario auralieu lundi. Elles et ils pourront
ainsi s exprimer pour ou contre la gréve.

Ecrire:

Levote desinfirmieres et desinfirmiers de
I’Ontario auralieu lundi. Elles pourront ainsi
S exprimer pour ou contre lagréve.

2) Pour veiller alaqualitédu style

* Si lecontexteest clair et qu’il N’y a pasrisque d’ambiguité, supprimer certains éléments

delaphrase.

Plut6t que :

Les cours choisispar I’étudiant ou
I’ éudiante devront répondre aux criteres du
programme.

L es cotisations syndicales des employés et
des employées de cette section sont utilisées
de facon judicieuse.

Lesdécisions prisespar lesdirigeantset les
dirigeantes siégeant au conselil
d’administration sont sans appel.

Lestechniciens et |es techniciennes de
I"hépital ont été convoqués a une réunion.
Peu d’entre eux ont répondu al’ appel.

Laministre et son adjoint donneront une
conférence de presse. La ministre et son
adjoint y préciseront les objectifs du
ministére.

Ecrire:

Les cours choisis devront répondre aux
criteres du programme.,

L es cotisations syndicales de cette section
sont utilisées de fagon judicieuse.

Les décisions du conseil d’administration
sont sans appel.

Lestechniciens et |es techniciennes de
I”hdpital ont été convoqués a une réunion.
Peu ont répondu al’ appel.

Laministre et son adjoint donneront une
conférence de presse qui leur permettra de
préciser les objectifs du ministere.
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* Inverser I’'ordredela phrase.

Plut6t que :

Les ministres devront assumer la charge de
leur ministére. IIs seront nommeés par le
premier ministre.

Les spécialistes ont été priés de remettre leur
rapport dans le délai prescrit.

L es documents ont été soumis aux commis-
saires pour qu’ilsles approuvent.

Ecrire:

Les ministres devront assumer la charge de
leur ministére. Le premier ministre procédera
aleur nomination.

On aprié les spécialistes de remettre leur
rapport dans le délai prescrit.

L es documents ont été soumis a
I” approbation des commissaires.

» Fairealterner lesdoublets avec le pronom masculin pluriel.

Plutét que :

Les traducteurs et les traductrices sont invités
aprendre laparole. lls et elles pourront ainsi
exprimer leurs inquiétudes.

M™ Lefrancois et M. White ont les
compétences nécessaires. Elle et il savent en
effet faire face aux situations difficiles.

Laministre et son adjoint donneront

une conférence de presse. La ministre et son
adjoint y préciseront les objectifs du
ministere.

Ecrire:

Les traducteurs et les traductrices sont invités
aprendre laparole. 11s pourront ainsi
exprimer leurs inquiétudes.

M™ Lefrangois et M. White ont les
compétences nécessaires. | Is savent en effet
faire face aux situations difficiles.

Laministre et son adjoint donneront

une conférence de presse au cours
delaquelleils préciseront les objectifs du
ministére.

16



» Favoriser lerecours aux ter mes collectifs.

Plut6t que :

Le ministere est alarecherche de
travailleurs et de travailleuses qualifiés.

L es employés et les employées sont priés de
seréunir alacafétéria.

Lesétudiants et les étudiantes sont
convogués a une seance d’ information.

Laministre aimerait remercier les Ontariens
et les Ontariennes de la confiance témoignée
ason égard.

Lesrépondants et les répondantes n’ ont pas
semblé saisir le sens des questions du
sondage.

Ecrire:

Le ministére est alarecherched’une
main-d’ cauvre qualifiée.

L e personnel est prié de seréunir ala
cafétéria
La population étudiante est convoquée a une

séance d’information.

Laministre aimerait remercier la population
del’Ontario de la confiance témoignée a son
égard.

L es per sonnes sondées n’ ont pas sembl é bien
salsir le sens des questions.

« Eviter I'emploi du doublet « hommes et femmes » pour désigner des per sonnes quii

travaillent dans un méme domaine.

Plutét que :

Leshommes et lesfemmes de loi exercent
une profession libérale.

Leshommes et lesfemmes d’ affaires de
cette région ont su lui redonner son
dynamisme économique.

Leshommes et lesfemmes de lettres
convoitent ce prix littéraire.

Ce congrésréunit leshommes et lesfemmes
de sciences des quatre coins du monde.

Ecrire:

Lesjuristes exercent une profession libérale.

L es gens d’ affaires de cette région ont su lui
redonner son dynamisme économique.

L esgensde lettres convoitent ce prix
littéraire.

Ce congres réunit les scientifiques des quatre
coins du monde.
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» Favoriser lerecoursa des désignations neutres.

Plut6t que :

Le formulaire doit étre remis atout employé
ou toute employée qui le demande.

Il ou ellen’apasledroit d’ exiger un
remboursement.

L e service compte un superviseur ou une
superviseur e et quatre pr époses et
préposées al’ achat.

Chacun des membres de I’ équipe doit se

prononcer sur cette décision.

De nombreux responsables de projet
S opposent a cetteinitiative.

Lasignature du contrat se traduit par une
obligation pour eux de respecter les
échéances.

Ecrire:

Leformulaire doit é&tre remis a quiconquele
demande.

Personne n'aledroit d exiger un
remboursement.

L e service compte un poste de supervision
et quatre per sonnes préposées al’ achat.

Chaque membre de |’ équipe doit se
prononcer sur cette décision.

Un bon nombr e de responsables de projet
S opposent a cetteinitiative.

Lasignature du contrat se traduit par une
obligation de leur part de respecter les
échéances.

» Favoriser lerecoursa des éléments épicénespluriels.

Plutét que :

Leou latéléphoniste devra suivre un cours
de formation.

Leou laresponsable réunirales membres de
son équipe.

Leou lacontribuable ale droit de savoir a
guoi servent sesimpots.

Ecrire:

L estéléphonistes devront suivre un cours de
formation.

L esresponsables réuniront les membres de
leur équipe.

L escontribuables ont le droit de savoir a
quoi servent leurs impots.
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- Eviter larépétition del’ adjectif si le contexte est clair.

Plut6t que :
Le bureau est alarecherched’ uneouvriére
spécialisée ou d’un ouvrier spécialise.

L es consommatrices averties et les
consommateurs avertis évitent ces soldes
frauduleux.

L es étudiantes autorisées et les éudiants
autorisés ont accesacelocal.

Ecrire:

Le bureau est alarecherched’ uneouvriére
ou d’un ouvrier spécialisé.

L es consommatrices et les consommateur s

avertis évitent ces soldes fraudul eux.

L es étudiantes et les étudiants autorisés ont
accesacelocal.

» Fairepreuve de créativité.

Plutot que :

Cecoursvise aéveiller lacuriosité des futurs
journalistes des écoles de la province.

La consultation effectuée par le ministéere a
permis aux intervenants et aux

inter venantes d exprimer leurs
préoccupations.

Ecrire:

Cecoursvise aéveiller lacuriosité des
journalistes en herbe des écolesdela
province.

La consultation effectuée par le ministere a
permis aux per sonnes concer nées
d exprimer leurs préoccupations.
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3) Pour contourner lesdifficultés d’accord grammatical

» On peut placer le substantif féminin ou le substantif masculin en premier,
indifféremment, s'il N’y a pasd’accord grammatical afaire. En revanche, s'il y a accord
grammatical, placer le substantif masculin preés del’ adjectif ou du participe passé. (Au
chapitre del’accord des adjectifs et des participes passés, voir larecommandation

généralen®6.)

Plutét que :

Les candidats et les candidatesinscrits a
I’ examen ont été convoqués.

Les enseignants et les enseignantes
canadiens désapprouvent cette réforme.

Cette stratégie de rédaction ne constitue pas
toujours un bon choix, notamment lorsque
I’ ordre des mots traduit I’ ordre des idées.

Ecrire:

Lescandidates et les candidatsinscrits a
I’ examen ont été convoqués.

Les enseignantes et les enseignhants
canadiens désapprouvent cette réforme.

* Quand on ne sait passi le destinataire d’ une lettre est un homme ou une femme, on doit

essayer d’utiliser destournures neutres.

Plutot que :
Madame, Monsieur,

Vous étes invité(e) a participer a une séance
d’information, le 12 mars prochain.

Ecrire:
Madame, Monsieur,

Nous vous invitons a participer a une séance
d’information, le 12 mars prochain.
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e S'il y acomparaison d’un sujet féminin par rapport a un groupe mixte, il faut tourner la
phrase au masculin afin d’éviter toute ambiguité.

Plutét que:

Dorothy Mackenzie Walton aété I’ une des
chefs du mouvement de I aprés-guerre
cherchant a éduquer la population
canadienne. [ Est-ce a dire que ce mouvement
n'a été dirigé que par des femmes?]

Reconnue comme I’une des meilleures
médaillistesinter nationales, Dora de
Pédery-Hunt a exposé dans |e monde entier.
[ Etait-elle I’ une des meilleures parmi les
femmes ou parmi les femmes aussi bien que
les hommes?]

Ladocteure Marie Bernier est une des
meédecins les plusréputées de la métropole.

M™ Marchand est une des professeur es de
I"Université d Ottawa.

Ecrire:

Dorothy Mackenzie Walton aété 1’ un des
chefs du mouvement de I’ aprés-guerre
cherchant a éduquer |a population canadienne.

Reconnue comme|’un desmeilleurs
médaillistes inter nationaux, Dora de Pédery-
Hunt a expose dans |e monde entier.

Ladocteure Marie Bernier est un des
médecins les plusréputés de la métropole.

M™ Marchand est un des professeurs de
I’Université d Ottawa.

Nota - On écrira toutefois :
M™ Marchand est une excellente professeure.

21




4) Pour respecter les contraintes d’ espace

» Danslesformulaires, tableaux et banques de données, il est admisd’ utiliser certains
artifices graphiques, comme letrait d’union, afin de respecter les contraintes d’espace. 11
est toutefois préférable, dansla mesure du possible, d’avoir recoursa d’autres solutions,
telles que I’ usage de car actéres plus fins ou une mise en page différente.

Plutét que :

Directeur

Secrétaire généra
Adjoint administratif
Candidats

Etudiants inscrits

Ecrire:

Directeur-trice

Secrétaire généra-e
Adjoint-e administratif-ive
Candidats-es

Etudiants-es inscrits-es

Conclusion

Loin d’avoir épuisé toutes les méthodes et régles d’ application de la féminisation aux titres et au
discours, nous admettons que ce guide ne constitue qu’ une étape de plus dans I’ évolution

normal e de cette question qui exige un travail sans cesse renouvelé. 1l y auralieu de diversifier
les exemples concrets et de poursuivre le travail déja amorcé depuis de nombreuses années dans

ce domaine.
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Annexe A - Quelquesliensutiles

Belgique - Service delalangue francaise

http:/Awww.cfwb.be/franca/pg026.htn)
Mettre au féminin : Guide de féminisation des noms de métier, fonction, grade ou titre

http://www.cfwb.beffrancalfemini/feminin.htmi

» Développement des ressour ces humaines Canada
Classification nationale des professions
http:// www23.hrdc-drhc.gc.ca/2001/f/generic/wel come.shtml

* France- Académiefrancaise
Questions courantes : féminisation, déclaration du 14 juin 1984

http://www.academi e-francai se.fr/lanque/questi ons.html

* France- commission générale de terminologie et de néologie
Rapport sur la féminisation des noms de fonction, métier, grade ou titre, octobre 1998

http://zeus.inalf.fr/gsouvay/scripts/feminin.exe

» Lefrancaisen affairesau Québec
Plan - Usages/Pratiques - La féminisation des titres et des fonctions

 Ontario - Direction générale dela condition féminine del’Ontario
A juste titre : guide de rédaction non sexiste

thttp://www.of a.gov.on.ca/francal /pub)-titre.ntml

* Québec - Office delalangue francaise
FAQ - Féminin destitres

e Université du Québec a Montréal
Secrétariat des instances - Guide de féminisation

http://www.unites.ugam.cal/instances

Note : En cas de doute concernant des formes féminines différentes pour un mémetitre, se reporter alaréegle
énoncée alapage 9.
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http://www.unites.uqam.ca/instances

Annexe B

Liste de professions, de métiers, detitres et d’ appellations de per sonnes

Laliste ci-dessous est loin d’ étre exhaustive. Elle donne néanmoins des exemples de noms de
meétiers, de professions, y compris les noms de professions réglementées en Ontario et les grades
policiers, ainsi que certains titres de poste. Pour les termes qui ne figureraient pas dans cette liste
nous vous recommandons de consulter d’abord Le francais au bureau (voir Bibliographie, n°
25) et ensuite la Classification nationale des professions (voir Annexe A, p. 23).

Noter que quand deux formes féminines sont données, il s agit de deux formes admises. Deux
astérisques (**) renvoient alarecommandation générale n® 11, p. 6.

Hommes

abatteur
accessoiriste
accoucheur
acheteur

acrobate

acteur

actuaire

adjoint

adjoint administratif
adjoint de direction
adjoint parlementaire
adjudant
administrateur
affateur

agent

agental’
agent auxiliaire
agent de bord

agent des Premieéres nations
agent-détective
agent immobilier
agent principal
agent provincial
agent spécial
agrégé

agriculteur
agronome

aide
aide-comptable
aide familial
aide-fermier

Femmes

abatteuse
accessoiriste
accoucheuse
acheteuse

acrobate

actrice

actuaire

adjointe

adjointe administrative
adjointe de direction
adjointe parlementaire
adjudante
administratrice
affGteuse

agente

agenteal’
agente auxiliaire
agente de bord
agente des Premiéres nations
agente-détective
agente immobiliere
agente principale
agente provinciale
agente spéciale
agrégée

agricultrice
agronome

aide

aide-comptable

aide familiale
aide-fermiére
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aide médica

aide socia

aide soignant
aiguilleur

ajusteur

amateur

ambassadeur
ambulancier

amiral

anayste

analyste financier
analyste-programmeur
anatomiste

animateur

annonceur
annonceur-présentateur

apiculteur
appareilleur
appariteur
applicateur
apprenti

arbitre
arboriculteur
archéologue
architecte
archiviste
armurier
arpenteur
arpenteur-géometre
arrangeur
artisan

artiste

artiste peintre
assembleur
assesseur
assistant
assistant dentaire
assistant social
assureur
assureur-vie
astrologue
astronome
athlete

attaché

attaché de direction
audiologiste
audioprothésiste
auditeur

aide médicale

aide sociale

aide soignante
aiguilleuse

ajusteuse

amatrice

ambassadrice
ambulanciéere

amirae

analyste

analyste financiére
analyste-programmeuse
anatomiste

animatrice

annonceuse; annonceure
annonceuse-présentatrice;
annonceure-présentatrice
apicultrice
appareilleuse
apparitrice

applicatrice

apprentie

arbitre

arboricultrice
archéologue

architecte

archiviste

armuriére

arpenteuse
arpenteuse-géometre
arrangeuse

artisane

artiste

artiste peintre
assembleuse

assesseure

assistante

assistante dentaire
assistante sociale
assureure; assureuse

assureure-Vie; assureuse-vie

astrologue
astronome

athléte

attachée

attachée de direction
audiologiste
audioprothésiste
auditrice



aumonier

auteur

auxiliaire
auxiliaire commercial
auxiliaire de recherche
auxiliaire médical
aviculteur

avocat
bactériologiste
bagagiste
banquier
barragiste
bétonnier
bénéficiaire
bibliothécaire
bijoutier
bijoutier-artisan
biologiste
blanchisseur
bobinier
botaniste

bottier

boucher
boulanger
boulanger-pétissier
bouquetier
boursier

boutefeu

boxeur

brigadier
briqueteur
briqueteur-magon
brodeur

bruiteur

buandier
blcheron

cableur

cadet

cadre

cadreur

caissier
calorifugeur
camelot
camionneur
candidat
capitaine

caporal
cardiologue
caricaturiste
carreleur

aumoniére

auteure

auxiliaire
auxiliaire commerciale
auxiliaire de recherche
auxiliaire médicale
avicultrice

avocate
bactériologiste
bagagiste
banquiére
barragiste
bétonniere
bénéficiaire
bibliothécaire
bijoutiére
bijoutiére-artisane
biologiste
blanchisseuse
bobiniéere

botaniste

bottiére

bouchére
boulangére
boulangére-pétissiére
bouquetiére
boursiére
boutefeue

boxeuse

brigadiére
briqueteuse
briqueteuse-magonne
brodeuse

bruiteuse
buandiére
blcheronne
cableuse

cadette

cadre

cadreuse

caissiere
calorifugeuse
camelot
camionneuse
candidate
capitaine

caporale
cardiologue
caricaturiste
carreleuse
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carrossier

carossier automobile
cartographe
cartonnier

cavalier

caviste

cégépien

censeur

céramiste
champignonniste
chanteur

chargé

chargé de cours
chargé de projet
chargeur

charpentier
charpentier-menuisier général
chasseur
chaudronnier
chaudronnier de construction
chauffeur de camion
chef

chef de cabinet

chef d' établissement
chercheur

chiffreur

chimiste
chiropraticien
chirurgien
chirurgien dentiste
chémeur
chorégraphe
chroniqueur
chronométreur
citoyen

clicheur

client**

codeur

coiffeur
collaborateur
collegue

colleur

colonel

coloriste

combattant
comédien
commandant
commercgant
commercant de véhicules automobiles
commis

carrossiere

carossiére automobile
cartographe
cartonniére

cavaliére

caviste

cégépienne

censeure

céramiste
champignonniste
chanteuse; cantatrice (chant classique)
chargée

chargée de cours
chargée de projet
chargeuse
charpentiére
charpentiére-menuisiére générale
chasseuse
chaudronniére
chaudronniére de construction
chauffeuse de camion
chef

chef de cabinet

chef d’ établissement
chercheuse

chiffreuse

chimiste
chiropraticienne
chirurgienne
chirurgienne dentiste
chémeuse
chorégraphe
chroniqueuse
chronométreuse
citoyenne

clicheuse

cliente**

codeuse

coiffeuse
collaboratrice
collégue

colleuse

colonelle

coloriste

combattante
comédienne
commandante
commercante
commercgante de véhicules automobiles
commis
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commissaire
commissaire des incendies
commis-vendeur
communi cateur
compositeur
comptable
concepteur
concessionnaire
concierge
conditionneur
conducteur
conducteur d’ engins de levage
confectionneur
conférencier
confiseur

confrére

conjoint

consail

consell juridique
conseiller
conselller légidatif
conseiller municipal
conservateur
consommateur
constructeur

consul

consultant
contractuel
contremaitre
contribuable
contréleur
coopérant
coordonnateur
coparticipant
copiste

cordonnier

coroner

correcteur
correspondancier
correspondant
costumier

couleur

coupeur

coureur

courtier

courtier d assurances
courtier en hypothégues
courtier en préts
couseur

couturier

commissaire
commissaire des incendies
commis-vendeuse
communicatrice
compositrice
comptable

conceptrice
concessionnaire
concierge
conditionneuse
conductrice
conductrice d’ engins de levage
confectionneuse
conférenciéere
confiseuse

consoaur

conjointe

consail

consell juridique
conseillere

conseillére législative
conseillére municipale
conservatrice
consommatrice
constructrice

consule

consultante
contractuelle
contremaitresse; contremaitre
contribuable
contréleuse
coopérante
coordonnatrice
coparticipante

copiste

cordonniére

coroner

correctrice
correspondanciéere
correspondante
costumiére

couleuse

coupeuse

coureuse

courtiere

courtiére d assurances
courtiére en hypotheques
courtiére en préts
couseuse

couturiere
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couvreur
créateur
crémier
criminel
critique
crocheteur
cueilleur
cuiseur
cuisinier
cultivateur
curateur
cytologiste
dactylographe
danseur
danseur de ballet
débardeur
décorateur
découpeur
découvreur
décrocheur
délégant
délégataire
délégue
délinquant
demandeur
déménageur
démonstrateur
dentiste
denturologiste
déontologue
dépanneur
dépisteur
député
dessinateur

dessinateur-modeliste

destinataire
détective
détenteur
détenu
développeur
dévideur
diététiste
dignitaire
diplomate
diplémé
directeur

directeur de I’information
directeur de services funéraires

directeur général
directeur-gérant

couvreuse
créatrice

crémiére

criminelle

critique

crocheteuse
cueilleuse

cuiseuse

cuisiniere

cultivatrice

curatrice

cytologiste
dactylographe
danseuse

ballerine

débardeuse
décoratrice
découpeuse
découvreuse
décrocheuse
délégante

délégataire

déléguée

délinquante
demandeuse; demanderesse (sens juridique)
démeénageuse
démonstratrice
dentiste
denturologiste
déontologue
dépanneuse
dépisteuse

députée

dessinatrice
dessinatrice-modeliste
destinataire

détective

détentrice

détenue

développeuse
dévideuse

diététiste

dignitaire

diplomate

diplémée

directrice

directrice de I"information
directrice de services funéraires
directrice générale
directrice-gérante
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dirigeant
docteur
documentaliste
domestique
doreur
doubleur
doyen
draveur
ébarbeur
ébéniste
éboueur
échevin
éclairagiste
écolier
économe
économiste

économiste-conseil

écrivain
éditorialiste
éducateur
électeur
électricien

électricien industriel
électromécanicien

ééve
éleveur
émailleur
emballeur
embaumeur
émetteur
employé
employeur**
emprunteur
encanteur
encastreur
enquéteur
enseignant
entraineur
entrepreneur
équarrisseur
équilibriste
ergothérapeute
essayeur
esthéticien
estimateur
étalagiste
étiqueteur
étudiant
évaluateur
examinateur

dirigeante
docteure
documentaliste
domestique
doreuse
doubleuse
doyenne
draveuse
ébarbeuse
ébéniste
éboueuse
échevine
éclairagiste
écoliére
économe
économiste
économiste-consell
écrivaine
éditorialiste
éducatrice
électrice
électricienne
électricienne industrielle
électromécanicienne
éleve

éleveuse
émailleuse
emballeuse
embaumeuse
émettrice
employée
employeuse**
emprunteuse
encanteuse
encastreuse

enquéteuse (police; réglementation); enquétrice (sondage)

enseignante
entraineuse
entrepreneuse
équarrisseuse
équilibriste
ergothérapeute
essayeuse
esthéticienne
estimatrice
étalagiste
étiqueteuse
étudiante
évaluatrice
examinatrice



exécuteur
expéditionnaire
expert
exploitant
fabricant
fagonneur
faconnier
facteur
facturier
ferblantier
ferronnier
fiduciaire
fileur
financier
finissant
finisseur
fleuriste
flotteur
fonctionnaire
fondeur
forestier
foreur-soudeur
forgeron
formateur
formeur
fournisseur**
fourreur
fourreur-modeliste
fraiseur
frigoriste
fromager
funambule
garagiste
garde
garde-chasse
garde forestier
garde-malade
gardien
garnisseur
gaufreur
général
généticien
géographe
géologue
géométre
géophysicien
géoscientifique
gérant
gestionnaire
golfeur

exécutrice
expéditionnaire
experte
exploitante
fabricante
fagonneuse
faconniére
factrice
facturiére
ferblantiére
ferronniére
fiduciaire
fileuse
financiére
finissante
finisseuse
fleuriste
flotteuse
fonctionnaire
fondeuse
forestiere
foreuse-soudeuse
forgeronne
formatrice
formeuse
fournisseuse**
fourreuse
fourreuse-modeliste
fraiseuse
frigoriste
fromagere
funambule
garagiste

garde
garde-chasse
garde forestiere
garde-malade
gardienne
garnisseuse
gaufreuse
générae
généticienne
géographe
géologue
géomeétre
géophysicienne
géoscientifique
gérante
gestionnaire
golfeuse
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gouverneur
graphiste

graveur

greffier
guérisseur
guetteur

guide
guide-interpréte
habilleur

homme d’ affaires
horloger

horti culteur

hote (qui regoit)
héte (qui est regu)
héte d' accuell
hotelier

huileur

huissier
hydrographe
hygiéniste
hygiéniste dentaire
illustrateur
imprimeur
incrusteur
indicateur
industriel
infirmier
infirmier praticien
informaticien
ingénieur
inspecteur
inspecteur-détective
inspecteur en chef
install ateur
installateur de revétement de sol
installateur de systémes de protection contre les incendies
instituteur
instructeur
instrumentiste
intendant
intéressé
intérimaire
interlocuteur
internaute

interne

interpréte
intervenant
investisseur **
jardinier
jointoyeur

gouverneure
graphiste

graveuse

greffiére
guérisseuse
guetteuse

guide
guide-interpréte
habilleuse

femme d’ affaires
horlogére
horticultrice
hotesse

hote

hotesse d' accueil
hoteliére

huileuse

huissiere
hydrographe
hygiéniste
hygiéniste dentaire
illustratrice
imprimeuse
incrusteuse
indicatrice
industrielle
infirmiéere
infirmiére praticienne
informaticienne
ingénieure
inspectrice
inspectrice-détective
inspectrice en chef
installatrice
installatrice de revétement de sol
installatrice de systémes de protection contre lesincendies
institutrice
instructrice
instrumentiste
intendante
interéssée
intérimaire
interlocutrice
internaute

interne

interprete
intervenante
investisseuse **
jardiniere
jointoyeuse
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jongleur
journaliste

juge

juge de paix

juré

juriste
kinésithérapeute
laborantin
|lamineur

laveur

lecteur

lettreur

leveur

lieutenant
lieutenant-gouverneur
linguiste
locataire

locuteur

luthier
machiniste
magon
magasinier
magistrat

maire

maitre

maitre boucher
maitre-chien
maitre de ballet
maitre de cale séche
malitre de cérémonie
maitre d' écurie
maitre de poste
malitre d’ équipage
maitre d’ hotel
maitre d’ ouvrage
malitre dragueur
maitre draveur
maitre électricien
maitre fourreur
maltre nageur
mandataire
mannequin
manoavre
manucure
manutentionnaire
maquettiste
maquilleur
maraicher
marathonien
marchand

jongleuse

journaliste

juge

juge de paix

jurée

juriste
kinésithérapeute
laborantine

lamineuse

laveuse

lectrice

lettreuse

leveuse

lieutenante
lieutenante-gouverneure
linguiste

locataire

locutrice

luthiére

machiniste

magonne

magasiniere

magistrate

mairesse

maitre; maitresse (voir p.11 et exemples ci-dessous)
maitre bouchére
maltre-chien

maitresse de ballet
maitresse de cale seche
maitresse de cérémonie
maitre d’' écurie

maitre de poste

maitre d' équipage; maitresse d' équipage
maitre d’ hotel

maitre d’ ouvrage
maitre dragueuse
maltresse draveuse
maltre électricienne
malitre fourreuse
maitre nageuse
mandataire

mannequin

manaavre

manucure
manutentionnaire
magquettiste
maquilleuse
maraichére
marathonienne
marchande
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maréchal-ferrant

marin

marin pécheur

marqueur

masseur

massothérapeute

matel ot

mathématicien

matriceur

mécanicien

mécanicien de motocyclettes, de bateaux a moteur et de
petits moteurs

mécanicien d’ entretien des batiments

mécanicien des métauix

mécanicien d’ exploitation

mécanicien en réfrigération et en climatisation

mécani cien-monteur de construction

mécani cien-monteur industriel

mécanographe

médailliste

médecin

médecin vétérinaire

médiateur

membre

meneur

menuisier

menuisier industriel

messager

mesureur

métallurgiste

meétéorologiste

meétéorologue

metteur en scéne

meul eur

meunier

microbiologiste

mineur (mines)

ministre

modeéle

modeleur

modéliste

modiste

moniteur

monotypiste

monteur

monteur de barres d’ armature

monteur de lignes sous tension

monteur de tuyaux

mouleur

mouliste

maréchale-ferrante
marin

marin pécheuse
marqueuse
masseuse
massothérapeute
matel ot
mathématicienne
matriceuse
mécanicienne

mécanicienne de motocyclettes, de bateaux a moteur et de

petits moteurs
mécanicienne d’ entretien des batiments
mécani cienne des métaux
mécanicienne d’ exploitation
nécanicienne en réfrigération et en climatisation
mécani cienne-monteuse de construction
mécani cienne-monteuse industrielle
mécanographe
médailliste
médecin
médecin vétérinaire
médiatrice
membre
meneuse
menuisiere
menuisiere industrielle
messagere
mesureuse
métallurgiste
météorologiste
météorologue
metteuse en scene; metteure en scene
meuleuse
meuniére
microbiol ogiste
mineuse
ministre
modéle
modeleuse
modéliste
modiste
monitrice
monotypiste
monteuse
monteuse de barres d’ armature
monteuse de lignes sous tension
monteuse de tuyaux
mouleuse
mouliste



mousse
musicien
narrateur
naturaliste
navetteur
navigateur
négociateur
nettoyeur
notaire
nouvelliste
novice
oculiste
officiel
officier
ombudsman
omnipraticien
opérateur
opérateur de générateur de force motrice
opérateur de prises de vue
opticien
optométriste
orateur
orchestrateur
orfévre
orienteur
orthésiste
orthodontiste
orthopédiste
orthophoniste
ostéopathe
ostéopraticien
ostré culteur
outilleur
ouvreur
ouvrier
partenaire
participant
particulier
pathologiste
patient
pétissier
patron
patronnier
patrouilleur
payeur
paysagiste
pécheur
pédagogue
pédicure
pédologue

mousse
musicienne
narratrice
naturaliste
navetteuse
navigatrice
négociatrice
nettoyeuse
notaire
nouvelliste
novice

oculiste
officielle
officiére
ombudsman
omnipraticienne
opératrice
opératrice de générateur de force motrice
opératrice de prises de vue
opticienne
optométriste
oratrice
orchestratrice
orfévre
orienteuse
orthésiste
orthodontiste
orthopédiste
orthophoniste
ostéopathe
ostéopraticienne
ostréicultrice
outilleuse
ouvreuse
ouvriére
partenaire
participante
particuliére
pathologiste
patiente
pétissiere
patronne
patronniére
patrouilleuse
payeuse
paysagiste
pécheuse
pédagogue
pédicure
pédologue
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peintre
peintre-décorateur
pelliculeur
pépiniériste
perforateur
perruquier
peseur
pharmacien
pharmacologiste
photocopiste
photographe
physicien
physiologiste
physiothérapeute
phytobiologiste
phytopathol ogiste
pigiste
pilote
piqueur
pisciculteur
plaignant
plétrier
plieur
plisseur
plombier
plongeur
pocheur
podologue
poéte
poi ngconneur
pointeur
poissonnier
policier
pompier
portraitiste
poseur
poseur de panneaux muraux secs, de carreaux
acoustiques et de lattes
postulant
potier
pourvoyeur
praticien
prédécesseur
préfet
premier ministre
préposé
président
presseur
procureur
procureur général

peintre
peintre-décoratrice
pelliculeuse
pépiniériste
perforatrice
perruquiére
peseuse
pharmacienne
pharmacologiste
photocopiste
photographe
physicienne
physiologiste
physiothérapeute
phytobiologiste
phytopathol ogiste
pigiste
pilote
piqueuse
piscicultrice
plaignante
plétriere
plieuse
plisseuse
plombiére
plongeuse
pocheuse
podologue
poéte
poingonneuse
pointeuse
poissonniére
policiére
pompiere
portraitiste
poseuse
poseuse de panneaux muraux secs, de carreaux
acoustiques et de lattes
postulante
potiére
pourvoyeuse
praticienne
prédécesseure
préfete
premiére ministre
préposée
présidente
presseuse
procureure
procureure générale
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producteur
professeur
professeur-chercheur
professionnel
programmeur
projectionniste
propriétaire
prospecteur
protonotaire
psychologue
psychotechnicien
puériculteur
puisatier
pupitreur
rabatteur
raccommodeur
radiologue
réalisateur
réceptionnaire
réceptionniste
réceptionniste-téléphoniste
recouvreur
recruteur
recteur
rectifieur
rédacteur
rééducateur
régisseur
registraire
registrateur
régleur
régulateur
rembourreur
remplacant
réparateur
répartiteur
repasseur
répétiteur
répondant
reporteur
représentant
requérant
résident
responsable
restaurateur
retoucheur
réviseur
rouleur
sacristain
sapeur-pompier

productrice
professeure
professeure-chercheuse
professionnelle
programmeuse
projectionniste
propriétaire
prospectrice
protonotaire
psychologue
psychotechnicienne
puéricultrice
puisatiére
pupitreuse
rabatteuse
raccommodeuse
radiologue
réalisatrice
réceptionnaire
réceptionniste
réceptionniste-tél éphoniste
recouvreuse
recrutrice

rectrice
rectifieuse
rédactrice
rééducatrice
régisseuse
registraire
registrateure
régleuse
régulatrice
rembourreuse
remplacante
réparatrice
répartitrice
repasseuse
répétitrice
répondante
reporteuse
représentante
requérante
résidente
responsable
restauratrice
retoucheuse
réviseure
rouleuse
sacristine; sacristaine
sapeuse-pompiére
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sauveteur

savant

scénariste

scieur

scrutateur

scul pteur

second

secouriste

secrétaire

secrétaire administratif
secrétaire de direction
secrétaire général
secrétaire juridique
secrétaire-trésorier
Sénateur

sergent

sergent-chef

sergent d' éat-major
sergent-détective
sergent-major
serrurier

sertisseur

serveur

serveur de bar
signataire

sismologue
sociologue

soigneur

soldat

solliciteur général
soudeur

souffleur

souffleur de verre
sous-chef
sous-directeur
sous-ministre
sous-ministre adjoint
sous-procureur général
soussigné
Sous-commissaire
sous-solliciteur général
sous-traitant
spécialiste

spécialiste du cablage de réseaux
spectateur

stagiaire

standardiste
statisticien
sténo-dactylographe
sténographe

sauveteuse

savante

scénariste

scieuse

scrutatrice

sculptrice; sculpteure
seconde

secouriste

secrétaire

secrétaire administrative
secrétaire de direction
secrétaire générale
secrétaire juridique
secrétaire-trésoriere
sénatrice

sergente
sergente-chef
sergente d’ état-major
sergente-détective
sergente-major
serruriére

sertisseuse

serveuse

serveuse de bar
signataire

sismologue
sociologue

soigneuse

soldate

solliciteure générale
soudeuse

souffleuse

souffleuse de verre
sous-chef
sous-directrice
sous-ministre
sous-ministre adjointe
Sous-procureure générale
soussignée
sous-commissaire
sous-solliciteure générale
sous-traitante
spécialiste

spécialiste du cablage de réseaux
spectatrice

stagiaire

standardiste
statisticienne
sténo-dactylographe
sténographe



sténographe judiciaire

substitut

successeur

supérieur

superviseur

surintendant

surintendant d’ état-major
surintendant-détective
surintendant en chef

surveillant

tailleur

tanneur

tapissier

tarificateur

taxidermiste

technicien

technicien de chariot élévateur
technicien d entretien automobile
technicien d entretien de camions et d’ autocars
technicien de laboratoire
technicien de machines agricoles
technicien de matériel lourd
technicien de service d’ appareils domestiques
technicien en systémes de bétiments
technicien en travail social
technologue

technologue dentaire
technologue en radiation médicale
teinturier

télégraphiste

téléphoniste

témoin

terminologue

thanatologue

thanatopracteur

thérapeute respiratoire

tireur de joints

tisserand

tisseur

titulaire

tolier

topographe

toponymiste

torréfieur

touriste

tourneur

traceur

traducteur

traiteur

trappeur

sténographe judiciaire

substitut

successeure

supérieure

superviseure

surintendante

surintendante d’ état-major
surintendante-détective
surintendante en chef

surveillante

tailleuse

tanneuse

tapissiére

tarificatrice

taxidermiste

technicienne

technicienne de chariot éévateur
technicienne d’ entretien automobile
technicienne d’ entretien de camions et d’ autocars
technicienne de laboratoire
technicienne de machines agricoles
technicienne de matériel lourd
technicienne de service d' appareils domestiques
technicienne en systémes de bétiments
technicienne en travail social
technologue

technologue dentaire

technologue en radiation médicale
teinturiére

télégraphiste

téléphoniste

témoin

terminologue

thanatologue

thanatopractrice

thérapeute respiratoire

tireuse de joints

tisserande

tisseuse

titulaire

toliére

topographe

toponymiste

torréfieuse

touriste

tourneuse

traceuse

traductrice

traiteuse

trappeuse
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travailleur
travailleur social
tréfileur
trempeur
treuilliste
tricoteur
trieur

tuteur
tuyauteur
typographe
urbaniste
usager
utilisateur
vendeur
vérificateur
vernisseur
Vétérinaire
vitrier
vice-président
viticulteur
voyageur
voyageur de commerce
webmestre
zoologiste

travailleuse
travailleuse sociale
tréfileuse
trempeuse
tredilliste
tricoteuse
trieuse

tutrice
tuyauteuse
typographe
urbaniste
usagere
utilisatrice
vendeuse
vérificatrice
vernisseuse
Vétérinaire
vitriere
vice-présidente
viticultrice
voyageuse
voyageuse de commerce
webmestre
zoologiste
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